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4. निरर्हता:- - वह व्यक्ति: - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसको पनी जीवित है, विवाह किया है, गा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति ओर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है , और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी मबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षगों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसचिन 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रर्वग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सोवे भर्ती किए जाने 
अथवा वर्षो का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) लिए प्रायु- सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 


राष्ट्रीय बचत 
श्रायुक्त 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 5900- 200- 
सेवा समूह "क " 6700 रु . 
राजपत्रित 


( 1992 ) 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


MATH 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्नियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोत्रति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण/ प्रोननिः - - 
I. भारतीय प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय सेवा, समूह “ क ” के ऐसे 
अधिकारी, जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के वेतनमान में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है (जिसके अन्तर्गत 4500 - 5700 
रु . की अकृत्यिक चपन श्रेणो में को गई सेवा , यदि कोई हो , 
भी है ( या जिन्होंने समह " क " पदों पर 17 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसमें से कम से कम चार वर्ष की सेवा 
3700 - -- 5000 रु . के वेतनमान में होनी चाहिए : 
( चयन , ज्येष्ठ स्टाफिग योजना के अधीन पॅनल में रखे गए 

अधिकारियों में से किया जाएगा । ) 
II . 4500 -- 5700रु . के वेतनमान में ऐसे विभागीय संयुक्त 

राष्ट्रीय बचत आयुक्त के संबंध में भी जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, बाह य व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा । यदि विभागीय अभ्ययों का चयन 
कर लिया जाता है , तो वह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्र . , प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर -वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा , आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- 


r 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


जना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . 14 / 16/ 87- एन . एस . ( I)] 


श्रीमती जानकी कठपालिया , अगर सचिव 
नोट: -- मूल नियम का . प्रा . 309 ( 9 ) तारीख 17- 4- 1984 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उनमें बाद में का . आ . 

902 ( अ ) तारीख 6-12-1984 द्वारा संशोधन किया गया । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART IL SEC . 311) ] 


- WwWVwLWOW 


MT 


- - 


U 


- 


- 


S LYER 


+ 


+ 


+ 


MINISTRY OF FINANCE 
(Deparunk it of Economic Affairs ) 

NGTIFICATION 


New Delhi, the 23rd January , 1993 


G .S . R . 9 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in sup . r. cs. ion of the Nat. 
in11Swings Organisation (Group A and Group B posts ) RecruitmentRules , 1963 in so faras they relate to the post of National Sav 
ings Cinn ssion ?r , xceptas respecting things done oromitted to be done before such superession , the President herebymakesthe follow 
ing rules iegulating themethod of recruitment to the post of National Savings Commissioner in the National Savings Organisatior under 
the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ), namely : 


1. Super vit : 210 con nene nent. - ( 1) These rules may be called the Nutional Savings Organisation (National Savings Commis 
siouer Recruitment Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Ninber fps s , clisifi ,ationando-ale of pay,-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mehad of cecruitment,age limit and other qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifikations and other 
mutters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) wii ) having a spouze living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posti 
Provided that the CentralGovernmentmay ,ifsatisfied that such marriage is permissible under the personallawarplicable to such perico 
ari the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . -- Where thc Ceniral Governinent is of the opinion that it is necessary or expcdient so to do , itmay by order , for 
reasons to be recorried in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission ,relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons. 

K . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations ,ielcxation ofage limitand other concessions requirəd to be provided 
for the Scheduled Cistes. Scheduled Tribesand other special categoriesof persons in accoriance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of 
or non - selection post added years of service 

admissible under 
rule 30 of CCS 
(Psnsion ) Rules, 1972 


No 


- 


4 


+ 


- 


+ 


ch 


(5) 
Not applicable . 


(6) 
Notapplicable . 


National Savings 
Commissioner 


1 * ( 1992) 

General Central Ser - Rs. 5900 - 200 -6700 
* Subject to variation vice Group A 
dependenton Gazetted . 
workload . 


- - 


* 


Y 


+ 


+ 


- 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications requir . Whether age and educational qualificatiops 
ed for direct recruitments . 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


- 


- 


- 


- 


Y - 


Not applicable . 


Not Applicable . 


Not applicable . 


1977 II -- 


3 (i)] 
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www 


. 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment wheth - In case of recruitrrent by prcmo- Composition of 
er by direct recruitment or by tion grades from which promo. D . P . C . 
promotion and percentage of tion to be made . 
vacancies to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in mak 
ing recruitment 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . Promotion /transfer on depu - Transfer on deputation /promotion Not applicable . Consultation with 
tation , 1. Officers of the Indian Adminis 

the UPSC is nece 
trative Service /Central Services, 

ssary . 
Group A with eight 
years regular service in the scale 
of Rs . 3700 - 5000 (including ser 
vice if any , in the non -func 
tional selection Grade of Rs. 
4500 - 5700 ) or 17 years regular, 
service in Group A posts, out 
of which at least four years ser 
vice should be in the scale of Rs. 
3700 - 5000 . (Selection shall be 
made from officers empanelled 

under the Senior Staffing Scheme. 
II. The departmental Joint National 

Savings Commissioner in the 
scale of Rs. 4500 - 5700 with 
three year s regular service in 
the grade shall also be considered 
alongwith outsiders . In case 
the departmentalcandidate is 
selected , the post shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
Tie departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 
( Period of deputation including 
period of deputation i another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government, shall ordinarily 
not to exceed five years . The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt 

of application ). 
- -- -- - - -- -- -- - -- - 

[File No. 14 / 16 /87-NS ( ) ] 

SMT. JANAKI KATHPALIA , Addl. Secy. 
Note . - The Principal rules were notified vide S .O . 309 (E ) dated 17-4 - 1984 and subsequently amended vide . S .O . 902 (E ) dated 

6 - 12 - 1984 . 
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सं . 23 नई दिल्ली, सोमवार, जनवरी 25, 1993/ माघ 5, 1914 
No. 23 ) NEW DELHI,MONDAY, JANUARY 25 , 1993 MAGHA 5 1914 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि यह अलग सकरन के रूप में , 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may b : filed un 

separate compilation 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 16 जबर , 1993 
सा . का . नि . 30 ( अ ). -... भारत के राजपत्र के असाधारण माग II , सम्ड 3, उपखण्ड ( i ) में 
प्रकाशित भारत सरकार स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) क दिनांक 2 दिसम्बर, 
1992 को भधिसूचना सा . का . नि . सं . 90.: ( अ ) में निम्नलिखित अशुद्धि को शुद्ध पढ़ा जाए । 


1. नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1991 
2. अहिकनासव 


नई दिल्ली, दिसम्बर , 1992 
अहिफेन सव 
[ सं . के-110 :0/1 / 91 --ए . पी . सी . ] 

पचन चोपडा, संयुक्त सचिव 
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